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1. INTRODUÇÃO 

A Box Asset Management assume o compromisso de conduzir seus negócios baseada nos 

mais altos padrões de ética e profissionalismo. Acreditamos que a clareza e a integridade são 

os pilares da nossa atuação.  

A construção e a manutenção de uma reputação sólida no mercado financeiro dependem 

diretamente da retidão moral de cada integrante da nossa equipe.  

Este Código de Ética e Conduta (“Código”) é de cumprimento obrigatório, e qualquer infração 

será prontamente analisada para a aplicação das medidas disciplinares e corretivas 

pertinentes.  

2. OBJETIVO 

O propósito deste manual é orientar e definir as práticas, os valores e as posturas esperadas 

de todos os profissionais que representam a Box Asset Management durante o exercício de 

suas atividades cotidianas.  

3. PÚBLICO ALVO 

As diretrizes aqui dispostas aplicam-se a todos os sócios, funcionários e estagiários da Box 

Asset Management, sem qualquer distinção de cargo ou nível hierárquico. A subordinação a 

estas regras inicia-se no exato momento da contratação ou do ingresso no quadro societário 

e perdura por todo o tempo de vínculo com a instituição.  

4. DIRETRIZES 

Este documento foi elaborado de forma colaborativa para refletir a nossa cultura. Toda ação 

tomada no ambiente de trabalho deve se apoiar em bases éticas, guiando nossa interação 

com investidores, parceiros, prestadores de serviços, órgãos governamentais e a sociedade 

em geral.  

Nossos valores institucionais funcionam como um guia de comportamento, garantindo que 

busquemos sempre a excelência operacional, em total conformidade com a legislação 

aplicável e com as normativas internas da gestora.   

5. CONFIDENCIALIDADE 

A proteção da informação é vital para o funcionamento e a credibilidade da Box Asset 

Management. Todo e qualquer dado recebido ou gerado internamente deve ser tratado 

com absoluto sigilo, sendo a discrição um dever de todos.   

O compartilhamento de informações, mesmo entre colegas de trabalho, deve se restringir 

ao estritamente necessário para a execução das tarefas diárias. 
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A gestora possui regras rígidas de segurança da informação e só fornecerá dados a terceiros 

sob determinação legal ou com aviso prévio justificado.  

Os dados confidenciais devem ser acessados exclusivamente para fins profissionais, cabendo 

a cada colaborador atuar ativamente para impedir o acesso por pessoas não autorizadas. A 

prioridade máxima é resguardar os interesses da gestora e, sobretudo, dos nossos clientes.  

6. CONFLITO DE INTERESSES 

A atuação de todo o time da Box Asset Management deve ser guiada pela honestidade, pelo 

zelo profissional e pelo respeito aos deveres fiduciários, protegendo o patrimônio e a 

reputação da empresa. É obrigação de todos reportar imediatamente à Diretoria de 

Compliance qualquer cenário que possa, mesmo que de forma indireta, configurar um 

conflito de interesses. 

Exemplos de situações sensíveis incluem, mas não se limitam a: 

• Divergência entre os interesses da gestora e os interesses dos investidores; 

• Concorrência de interesses entre diferentes perfis de clientes; 

• Decisões em que o benefício financeiro ou pessoal do colaborador se sobreponha ao 

do cliente; 

• Investimentos pessoais do colaborador que gerem atrito com as estratégias de 

alocação da casa; 

• Atuação em conselhos de administração ou funções de gestão em outras companhias; 

• Recebimento de vantagens, presentes ou favores de terceiros, clientes ou emissores 

de ativos; 

• Envolvimento em negociações com empresas ligadas a familiares ou pessoas 

próximas; 

• Realização de operações com entidades onde o colaborador tenha participação 

societária; 

• Engajamento político ou público que coloque em risco a imparcialidade da gestora. 

O Comitê de Risco, Compliance e PLD é o órgão competente para deliberar e orientar sobre 

dilemas éticos sempre que acionado. 

Atividades Paralelas e Segregação 

A Box Asset Management é focada de forma exclusiva na gestão de recursos de terceiros. 

Informamos, por transparência, que os sócios fundadores detêm participação nas seguintes 

empresas: 
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• MOZART AMADEUS DE FREITAS BORGES: MOZART AMADEUS DE FREITAS BORGES – 

M.E.I. (35.898.161/0001-29); 

• FABRÍCIO DA SILVA GONÇALVES: FGZ TREINAMENTOS EIRELI (32.427.267/0001-56). 

Essas entidades não operam no mercado financeiro e não geram atrito com o escopo de 

atuação da gestora. Contudo, para anular qualquer margem de risco, elas integram 

permanentemente a Lista Restrita de Ativos da Box Asset Management. É terminantemente 

proibido que os fundos e carteiras da gestora invistam em ativos dessas empresas ou realizem 

operações em que elas figurem como contrapartes. 

Caso haja necessidade de contratação de serviços especializados de qualquer parte 

relacionada aos sócios, a operação deverá ser estruturada a preços de mercado e 

previamente aprovada pelos cotistas do fundo impactado (via Assembleia ou Consulta 

Formal), garantindo total transparência. 

Contratação de Serviços Especializados de Partes Relacionadas 

Não obstante a vedação à realização de operações com partes relacionadas como 

contraparte, os fundos sob gestão da Box Asset Management poderão contratar empresas 

ligadas à gestora, suas sócias ou seus administradores para a prestação de serviços 

especializados, tais como, mas não se limitando a, consultoria especializada e atuação como 

agente de cobrança, conforme previsto no Anexo II da Resolução CVM nº 175/2022 e em 

outras regulamentações aplicáveis. 

A contratação de tais serviços especializados de partes relacionadas observará rigorosamente 

os seguintes procedimentos e condições:  

A relação e a necessidade da contratação deverão ser previamente analisadas pela Box Asset 

Management sob a ótica de potenciais conflitos de interesse.  

A contratação e a remuneração pelos serviços deverão ocorrer em condições estritamente 

comutativas (condições de mercado ou comprovadamente mais vantajosas para o fundo) e 

no melhor interesse do fundo e de seus cotistas.  

Identificado qualquer risco de conflito de interesse, ou como política padrão da Box Asset 

Management para tais contratações, a efetivação ou manutenção da contratação do serviço 

da parte relacionada deverá ser submetida à aprovação formal e prévia dos cotistas do 

respectivo fundo.  

Esta aprovação será obtida através de:  

i. Assembleia de cotistas, com quórum e votação conforme previstos no 

regulamento do fundo; ou  

ii. Consulta formal via correspondência eletrônica, com registro da manifestação 

expressa da concordância pelos investidores.  
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A aprovação dos cotistas será formalizada por meio de documento físico ou eletrônico, cuja 

cópia será arquivada em ambiente seguro da gestora por, no mínimo, 5 (cinco) anos. O canal 

principal para essa formalização será o e-mail institucional cadastrado dos cotistas ou a 

plataforma do administrador fiduciário.  

Todos os registros relativos a aprovações serão armazenados de forma íntegra e 

disponibilizados aos órgãos reguladores, administradores fiduciários e auditores 

independentes sempre que solicitado.  

A prestação dos serviços pela parte relacionada será continuamente monitorada pela Box 

Asset Management e supervisionada pelo administrador fiduciário do fundo.  

Os mecanismos de divulgação, aprovação e mitigação de conflitos previstos neste Código para 

situações envolvendo partes relacionadas serão integralmente aplicados. 

 

7. SOFT DOLLAR 

Todos os presentes e entretenimentos recebidos ou fornecidos por Colaboradores deverão 

ser comunicados e aprovados pelo Compliance, com o fim de checar o envolvimento de 

Pessoas Expostas Politicamente ou a existência de potenciais conflitos de interesse. 

O Compliance e/ou a Diretoria poderão determinar a obrigatoriedade de sorteio do presente 

recebido entre os demais Colaboradores da Companhia, a fim de desestimular o recebimento 

de tais presentes. Para Pessoas Expostas Politicamente e Funcionários do Governo fica 

proibido aceitar ou oferecer qualquer tipo de presente ou entretenimento, 

independentemente do valor. 

A qualquer momento, o Compliance poderá interromper o recebimento ou fornecimento de 

presentes e entretenimentos se julgar que tal ato pode gerar conflito de interesse ou riscos 

de imagem para a Companhia considerados inaceitáveis. 

A Box Asset Management, está comprometida em conquistar e preservar seus negócios, 

baseada na qualidade de seus produtos e serviços. O não cumprimento dos procedimentos 

acima pode resultar em ação disciplinar descritas no Código de Ética. 

A Box Asset Management Gestão de Recursos Ltda. conduz suas atividades com base em 

princípios de ética, transparência e integridade, sempre priorizando os interesses dos fundos 

sob gestão e de seus cotistas. A gestora adota medidas contínuas para prevenir conflitos de 

interesse, inclusive na relação com prestadores de serviço, instituições financeiras e 

intermediários de mercado. 

No que se refere ao recebimento de benefícios, vantagens ou gratificações por parte de 

corretoras, distribuidores, consultores ou quaisquer outros terceiros com os quais a Box Asset 

Management mantenha relacionamento comercial, a instituição não autoriza o recebimento 
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de qualquer benefício, pecuniário ou não, que possa configurar relacionamento impróprio, 

influenciar decisões técnicas ou gerar conflitos de interesse com os interesses dos fundos ou 

cotistas. 

Essa diretriz está formalizada na Política de Soft Dollar da gestora, integrada ao Código de 

Ética e ao Formulário de Referência da Instituição. 

Fica vedado a qualquer colaborador, sócio ou integrante da estrutura da Box Asset 

Management: 

a) Aceitar benefícios, brindes ou gratificações que possam comprometer a independência 

técnica ou gerar conflito de interesse com as atividades da gestora; 

b) Receber qualquer vantagem que tenha potencial de influenciar, direta ou indiretamente, 

sua tomada de decisão profissional; 

c) Aceitar brindes ou presentes que, ainda que de baixo valor e mesmo que não gerem 

conflitos de interesse, excedam o limite de R$ 300,00 por evento ou R$ 1.000,00 por ano, 

salvo com autorização expressa do Comitê de Compliance. 

Toda e qualquer proposta de vantagem ou benefício não enquadrada nos critérios acima 

deverá ser imediatamente comunicada à área de Compliance para avaliação e registro, 

garantindo a rastreabilidade e integridade dos processos decisórios da Instituição 

8. DIRETRIZES DE CONDUTA NOS RELACIONAMENTOS 

Ambiente Interno 

O comportamento de todos os profissionais e estagiários da Box Asset Management deve ser 

pautado pelo zelo contínuo com a infraestrutura e os recursos materiais fornecidos pela 

empresa. Esses ativos devem ser empregados de maneira correta, lícita e estritamente para 

a execução das atividades corporativas, sendo dever de cada um protegê-los contra avarias, 

uso indevido ou extravios. Adicionalmente, exige-se uma postura cidadã e sustentável, 

evitando o desperdício de insumos essenciais, como água, energia elétrica e materiais de 

escritório, refletindo a responsabilidade socioambiental da gestora. Os benefícios 

corporativos, a exemplo de planos de saúde, auxílio-alimentação e transporte, concedidos 

aos colaboradores e seus dependentes, devem ser usufruídos com consciência e 

exclusivamente para os fins a que se destinam. 

No que tange à rotina profissional, espera-se que todos compareçam pontualmente aos seus 

compromissos, com preparo adequado e vestimenta condizente com o ambiente corporativo. 

Qualquer necessidade de ausência durante o expediente, seja para resolver questões 

particulares ou para exercer outras atividades (remuneradas ou não), requer aprovação 

prévia da liderança, sendo terminantemente proibido o uso de informações ou recursos da 

gestora nessas ocasiões. A execução das tarefas diárias deve estar em plena sintonia com este 

Código, com as políticas internas da Box Asset Management e com a legislação emanada pelos 
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órgãos reguladores, cabendo a cada profissional orientar e incentivar seus pares nesse 

mesmo direcionamento. A atitude no ambiente de trabalho deve ser sempre profissional, 

honrada e colaborativa, baseada no respeito e na confiança mútua. A gestora repudia de 

forma absoluta qualquer prática de discriminação ou preconceito, seja por motivo de raça, 

crença, cor, classe social, gênero, idade ou qualquer outra natureza. 

Para os profissionais que ocupam posições de liderança, exige-se uma postura exemplar, 

agindo com a responsabilidade inerente ao seu cargo. Os líderes têm o dever de dominar e 

propagar, principalmente por meio de suas próprias ações, os valores e princípios 

consolidados neste manual. Além disso, devem intervir de forma neutra e embasada sempre 

que identificarem atitudes que violem as premissas éticas aqui estabelecidas. No contexto do 

trabalho em equipe, é fundamental que todos adotem uma postura receptiva diante de 

opiniões divergentes, desde que construtivas, buscando a mediação de conflitos para 

fortalecer um clima amplamente colaborativo. O ambiente corporativo deve ser blindado 

contra críticas destrutivas e a propagação de rumores que possam manchar a imagem dos 

profissionais da gestora ou de seus parceiros. A disposição para compartilhar conhecimento 

e informações de forma integrada entre os departamentos, respeitando as demandas e os 

protocolos estabelecidos, é essencial para o sucesso coletivo. 

Relação com os Clientes 

A transparência e a ética são os pilares irrenunciáveis na interação de todos os colaboradores 

e parceiros comerciais com os investidores da Box Asset Management. É imperativo analisar 

com extremo rigor todos os riscos inerentes à estruturação de teses de investimento, estudos 

e soluções financeiras, visando blindar a reputação da gestora e proteger todas as partes 

envolvidas. Os dados manuseados e as conclusões obtidas nesses processos devem ser 

rigorosamente guardados, evitando qualquer tipo de vazamento e respeitando os mais altos 

níveis de sigilo acordados. A equipe deve rechaçar qualquer tentativa de alcançar resultados 

a qualquer preço, garantindo que as decisões operacionais estejam sempre subordinadas aos 

valores éticos e aos interesses de longo prazo da instituição. 

A comunicação com o mercado exige obediência estrita às normas regulatórias sobre 

publicidade e distribuição de materiais técnicos, sendo permitido o uso apenas dos 

documentos previamente homologados pela gestora para a apresentação de seus fundos e 

serviços. Destaca-se que a legislação vigente proíbe expressamente a divulgação de 

rentabilidades não oficiais, a realização de qualquer tipo de promessa ou garantia de lucros 

futuros, e a utilização de sistemas ou ferramentas não autorizados pela empresa para a 

elaboração de comparativos ou a confecção de materiais destinados aos investidores. 

Complementarmente, o dever ético do profissional impõe que o atendimento ao cliente seja 

pautado pela eficiência, polidez e respeito, com foco na oferta de soluções alinhadas ao perfil 

de cada investidor. A clareza deve permear todas as operações, sendo obrigatório o 

fornecimento de dados exatos e a advertência expressa sobre os riscos embutidos em cada 

estratégia de alocação. O sigilo sobre as informações obtidas no exercício da função é 
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absoluto. Além disso, a manutenção de um relacionamento próximo com os clientes é vital 

para entender suas atividades e a origem de seus fundos, garantindo a eficácia das rotinas de 

"Conheça seu Cliente" (KYC) e o pleno atendimento à legislação de prevenção à lavagem de 

dinheiro e combate ao financiamento do terrorismo. A equipe deve agir preventivamente 

para anular conflitos de interesse, sendo expressamente proibido privilegiar um cotista ou 

parceiro em detrimento de outro. 

Relação com Concorrentes 

O ambiente de livre mercado exige que a concorrência seja conduzida de maneira saudável, 

fundamentada na lealdade e no respeito recíproco. Ficam terminantemente proibidas 

quaisquer práticas desleais, tais como a manipulação da boa-fé de terceiros, a espionagem 

corporativa ou a ocultação deliberada de informações de caráter relevante. 

Relação com Fornecedores e Prestadores de Serviços 

A interação com parceiros comerciais, consultores e prestadores de serviços que atuem em 

nome da Box Asset Management ou que forneçam insumos para a operação deve ser pautada 

pela isenção e pelo rigor técnico. O colaborador deve se declarar impedido de participar de 

processos de contratação que envolvam empresas com as quais possua vínculo de parentesco 

(até o terceiro grau) ou qualquer outro relacionamento que possa configurar conflito de 

interesses, reportando o caso imediatamente aos canais apropriados. 

É obrigatório exigir de todos os contratados a manutenção do mais absoluto sigilo sobre as 

informações e dados sensíveis aos quais tenham acesso, obrigação esta que se estende para 

os períodos pré e pós-contrato. A gestora demanda que seus fornecedores atuem em sintonia 

com seus próprios padrões éticos, demonstrando uma gestão íntegra que respeite 

integralmente a legislação trabalhista, ambiental e de segurança ocupacional. A escolha 

desses parceiros deve ser balizada por critérios transparentes e objetivos, avaliando 

competência técnica, histórico de entregas, qualidade e garantias, de forma a afastar 

qualquer suspeita de favorecimento ou parcialidade. 

A Box Asset Management repudia e descarta imediatamente a contratação de qualquer 

fornecedor que apresente indícios de utilização de trabalho análogo à escravidão, mão de 

obra infantil ou que se envolva em práticas ilícitas, como fraude e corrupção. Caso alguma 

dessas irregularidades seja identificada, a denúncia aos órgãos competentes é mandatória. 

Por fim, os prestadores de serviço que representam a gestora devem respeitar sua identidade 

visual, seus preceitos éticos e suas diretrizes operacionais, sendo vedado o uso inadequado 

ou o desvio dos recursos disponibilizados para a execução de suas tarefas. 

Comunicação com Órgãos Reguladores e Autorreguladores 

O diálogo institucional da gestora com entidades reguladoras e autorreguladoras (como CVM 

e ANBIMA) é de competência exclusiva dos profissionais cujas atribuições estejam 

formalmente atreladas a essas funções ou que tenham sido expressamente designados pela 
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Diretoria para tal fim. A Box Asset Management e todo o seu corpo de colaboradores firmam 

o compromisso inabalável de respeitar a legislação e de não praticar ou endossar qualquer 

ato que vá de encontro às leis e regulamentações do mercado financeiro. Todas as requisições 

oriundas do poder público ou dos órgãos de fiscalização devem ser acolhidas e respondidas 

com celeridade e total transparência. A instituição adota uma postura de neutralidade, 

abstendo-se de emitir posicionamentos de natureza político-partidária. A gestão do fluxo de 

informações e o relacionamento formal com as autoridades regulatórias ficam centralizados 

na Diretoria de Compliance. Contudo, é dever de todos os colaboradores convocados atuar 

com máxima diligência e espírito de cooperação para garantir o pleno atendimento das 

exigências formuladas por tais entidades. 

9. CONDUTA PESSOAL  

Espera-se que cada membro da equipe exerça suas funções com máximo zelo e empenho, 

mantendo uma postura educada e de respeito mútuo no trato com colegas, investidores, 

parceiros e demais públicos, tanto no ambiente interno quanto externo da Box Asset 

Management. Nesse sentido, destacamos condutas que são expressamente vedadas para a 

preservação do bem-estar corporativo: 

a. Instalar ou fazer uso de programas de computador sem a devida licença; 

b. Praticar furtos, assédio, ameaças ou agressões físicas, condutas estas sujeitas a 

graves penalidades legais; 

c. Retirar equipamentos, materiais ou quaisquer bens da empresa do escritório sem 

a prévia anuência formal e por escrito da liderança imediata; 

d. Empregar vocabulário ou atitudes ofensivas que violem a honra e a dignidade de 

terceiros; 

e. Promover ou participar de jogos de qualquer espécie nas instalações da Box Asset 

Management, mesmo durante as pausas para descanso ou refeição; 

f. Disseminar ou organizar apostas, rifas, listas de arrecadação ou abaixo-assinados 

dentro das dependências da empresa; 

g. Ingressar ou circular portando qualquer tipo de arma de fogo ou branca nas 

dependências da gestora ou durante o expediente externo; 

h. Alimentar conflitos de ordem pessoal com colegas, clientes ou fornecedores. 

Imagem e Apresentação Pessoal: Normas essenciais devem ser seguidas pelos profissionais 

ao se apresentarem em nome da empresa, seja diante da própria equipe, investidores, 

autoridades e público em geral, o que engloba também a conduta nas redes sociais. Para 

manter o padrão institucional, aconselha-se não utilizar vestimentas impróprias que possam 

afetar negativamente a imagem corporativa ou pessoal. A fiscalização e a orientação sobre as 

regras de vestimenta cabem à liderança de cada departamento. 

Consumo de Álcool e Substâncias Ilícitas: É absolutamente proibido o consumo, porte ou 

venda de drogas ilícitas, fumo e bebidas alcoólicas no ambiente de trabalho da Box Asset 
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Management, sendo considerada falta de extrema gravidade, passível de rescisão contratual 

imediata (justa causa). Quaisquer infrações dessa natureza devem ser reportadas aos 

Recursos Humanos e ao Compliance pelo Canal de Ética. O consumo moderado de bebidas 

com baixo teor alcoólico (como vinho, champanhe ou cerveja) só é tolerado nas instalações 

da empresa em eventos comemorativos oficiais, estritamente de forma social e mediante 

autorização expressa da Diretoria. 

Assédio Sexual: Classificado como crime pelo Art. 216-A do Código Penal, caracteriza-se por 

constranger alguém com o fim de obter favores de natureza sexual, utilizando-se da condição 

de superioridade hierárquica ou ascendência no ambiente laboral. Pode ser cometido por 

qualquer pessoa em posição de liderança em relação ao seu subordinado, valendo-se de 

ameaças ou promessas. Qualquer suspeita ou ocorrência desse tipo de violência dentro da 

Box Asset Management deve ser denunciada de imediato e sob total sigilo por meio do Canal 

de Ética e Denúncias, garantindo a adoção das medidas cabíveis. É rigorosamente proibida 

qualquer forma de vingança ou retaliação contra quem realizar o relato. 

Assédio Moral: Compreende qualquer prática repetitiva e abusiva — seja por atos, palavras, 

escritos ou gestos — que fira a dignidade, a integridade física ou psicológica de um indivíduo, 

tornando o ambiente de trabalho hostil ou ameaçando sua estabilidade profissional. 

Identificada qualquer situação de assédio moral na instituição, o fato deve ser comunicado 

prontamente ao Canal de Ética e Denúncias, preservando-se a confidencialidade. A gestora 

proíbe categoricamente atos de retaliação ou perseguição contra os denunciantes. 

Informação Privilegiada (Insider Trading): Refere-se a dados relevantes obtidos por força do 

cargo ocupado, os quais devem ser mantidos em absoluto sigilo, conforme os ditames legais 

vigentes. O uso indevido dessas informações para benefício próprio ou de terceiros deve ser 

denunciado confidencialmente pelo Canal de Ética e Denúncias para a devida apuração. Assim 

como nos demais casos, não será tolerada nenhuma forma de retaliação contra quem fizer o 

reporte de suspeitas. 

Sigilo de Informações Corporativas: Tratam-se de dados sensíveis ou determinantes para as 

decisões estratégicas da Companhia, com impacto econômico, financeiro ou comercial, e que 

não são de domínio público. Suspeitas de vazamento de tais dados devem ser informadas de 

pronto via Canal de Ética e Denúncias, sob a mesma garantia de não retaliação. 

Sendo assim, é terminantemente proibido compartilhar informações que favoreçam 

interesses particulares em detrimento do bem público, que burlem os controles de 

governança ou que exponham a imagem da Companhia a riscos. Isso engloba, sem se limitar 

a: dados de natureza comercial (clientes e fornecedores); dados técnicos (metodologias, 

know-how, projetos, processos industriais ou intelectuais); dados estratégicos (planos de 

expansão, marketing e metas futuras); e dados pessoais (cadastros de funcionários, 

autônomos, investidores e terceirizados). 
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10. SANÇÕES 

As penalidades decorrentes da violação dos princípios estabelecidos neste Código serão 

aplicadas pela Diretora de Risco e Compliance, precedidas de análise e deliberação do Comitê 

de Compliance, Risco e PLD, assegurando sempre ao colaborador o direito à ampla defesa e 

ao contraditório. 

As punições aplicáveis incluem advertências (orais e/ou escritas), suspensões, exclusão do 

quadro societário por justa causa (no caso de sócios) ou demissão por justa causa (para 

colaboradores celetistas da Box Asset Management, alicerçada no artigo 482 da CLT). 

Adicionalmente, a gestora reserva-se o direito de acionar as vias legais competentes para 

buscar reparação e indenização por danos materiais, lucros cessantes ou prejuízos 

emergentes suportados pela instituição. 

11. ATUALIZAÇÃO E RESPONSABILIDADE 

A revisão e a atualização deste Código ficarão a encargo da área de Compliance da Box Asset 

Management, devendo ocorrer com periodicidade anual ou sempre que houver necessidade 

de adequação de seu conteúdo, sendo a Diretora de Compliance a responsável por gerenciar 

e executar esse processo. 

As diretrizes aqui contidas farão parte da esteira de treinamentos obrigatórios da Box Asset 

Management. A capacitação deve ser ministrada no momento da integração ou admissão de 

novos integrantes e reforçada periodicamente (no mínimo, uma vez ao ano) para todos os 

profissionais, administradores, parceiros e, no que couber, prestadores de serviços. 

Quaisquer modificações no documento serão formalmente comunicadas a toda a equipe e 

devidamente protocoladas no histórico da empresa. 

Histórico de Atualizações:  

Data Descrição 

março/2026 Versão Inicial 

  

 

12. DÚVIDAS 

Eventuais dúvidas sobre esta política poderão ser esclarecidas pela Equipe de Compliance, 

através do e-mail compliance@boxasset.com.br. 

 

 

 

 

mailto:compliance@boxasset.com.br
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13. ANEXOS 

ANEXO – TERMO DE COMPROMISSO 

onfirmo o recebimento da versão mais recente do Código de Ética e Conduta da Box Asset 

Management. Declaro que li e compreendi integralmente as normas e os padrões de 

integridade exigidos para o exercício das minhas atividades e assumo a obrigação formal de 

respeitá-los de maneira estrita. Estou plenamente ciente de que qualquer violação a essas 

diretrizes resultará na aplicação das penalidades disciplinares cabíveis. 

Assumo também o dever de promover a cultura da ética no ambiente corporativo, engajando-

me a cultivar um diálogo franco e transparente com a equipe diante de quaisquer dilemas ou 

situações que envolvam nossas práticas de conduta. 

Por estar de pleno acordo, assino esta declaração, que será arquivada e passará a integrar 

definitivamente o meu registro e pasta funcional na instituição. 

Declaro que recebi o Código de Ética e Conduta atualizado da Box Asset Management , 

compreendo os padrões que se aplicam ao meu trabalho e concordo em cumprir seus termos, 

bem como estou ciente de que o não cumprimento poderá implicar ações disciplinares. Aceito 

a responsabilidade de estimular a boa conduta ética no ambiente de trabalho e manter uma 

comunicação aberta com os outros, em relação a questões de práticas de conduta. 

Este Termo de Compromisso, assinado por mim, passa a ser parte integrante da minha pasta 

funcional. 

Nome:  Flavia Campos 

Cargo/Função:  Diretora de Risco, Compliance e PLD 

Data:   março/ 2026 

Assinatura: 

Flávia Campos 

Diretora de Risco, Compliance e PLD 

 

*** 
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